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Centre de Loisirs Intercommunal

- Antenne du Chambon-sur-Lignhon - .
Maison des Bretchs .
Route du stade

Tel.. 0471597707
Mail : elhl.chambon@gmail.com

Implantation geographique .
Rural/urbain

Dates d’'ouverture annuelle:
Du O1 septembre au 03 Juillet

Du Lundi au Vendredide 7h30 a 18h30



. Territoire
1. Communauté de Communes
Le Centre de Loisirs Intercommunal est geré par le service Enfance Jeunesse de la Communautée de Communes du
Haut-Lignon. Celle-ci se localise dans le Sud-Est du departement de la Haute-Loire, a 40 kilometres du Puy-en-
Velay et a 50 kilometres de Saint-Etienne. Ce territoire est limitrophe au déepartement de l'Ardeche.
Notre Communauté de Communes regroupe six communes . Le Mas-de-Tence, Chenereilles, Saint-Jeures, Le Mazet
Saint-Voy, Tence et Le Chambon-sur-Lignon. C’est dans ces trois dernieres communes que l'on retrouve les
difféerentes antennes du Centre de Loisirs Intercommunal.

Son president est David SALQUE-PRADIER. La Communaute de Communes exerce la compétence « Enfance
Jeunesse » depuis 2007 ; l’élue en charge de celle-ci est Rose-Marie BROTTES.

Au cours de ses dix premieres années d existence, la Communautée de Communes a mis en place des équipements et
des services intercommunaux : accueil de loisirs, école de musique, office du tourisme, par exemple.

Cette politique permet a l'ensemble des habitants et habitantes de concilier habitat, travail et loisirs sur un méme

territoire. Les élus ont a coeur de continuer a ceuvrer dans cette logique.



2. La commune du Chambon-sur-Lignon _

La commune du Chambon-sur-Lignon se trouve sur la ?artle orientale du Massif Central, au sud
du Puy-en-Velay et de Saint-Etienne. Elle culmine a 1 139 metres d altitude sur un é:late_au de
granites et de basaltes. On y trouve aussiles communes du Mazet Saint-Voy et de Saint-

_ _ Agreve, en Ardeche. I
Pour une population de 2 457 habitants et une superficie de 42 kilometres % la commune du
Chambon-sur-Lignon possede une densité de population de 59 habitants au km?,
Elle possede plusieurs equipements qui ont pour obJectifs de rendre La vie plus facile et
agréable a ses habitants et habitantes . on y retrouve un stade de football, une piscine, une
bibliotheque, un musee,

1. L'organisation
- Les conditions d’accueil d'une maniere générale
De 7h30 a9hetde 13h30 a 14h00, les enfants sont accueillis et peuvent choisir des ateliers différenciés et
animeés (Jeux de sociéete, livres, jeux sportifs, Jeux collectifs, Kappla, Lego, etc.) ou en autonomie. Pendant
ce temps d’'accueil, les animateurs peuvent repondre aux questions soulevées par les familles et les informer
sur les changements d’organisation ou la nécessité d’'une tenue vestimentaire adaptée pour une sortie
(exemple : piscine).

b. Structure

Les animateurs feront en sorte que tous les enfants puissent acqueérir de l'’autonomie en mettant a leur
disposition le mateériel a leur portée dans un endroit bien identifie. Ils leur apprendront a s’organiser, etre
responsables et acteurs de leurs loisirs.
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Les “3-5ans” disposent d'une salle
d'activitées al'étage, d'une salle de sieste
et de sanitaires adaptés a leur age et a
leur taille.

Ils partagent |'espace avec les autres
enfants uniquement sur les temps
d'accueils.

* Les salles disponibles et leur affectation

Les enfants sont tous accueillis dans la grande
salle amenagée avec differents espaces . coins
poupeées, dinette, garage, bricolage, livres, jeux de
sociéte etc.. Dans celle-ci, un espace dedié aux
moyens-grands a été améenagé (au fond)ainsi qu'un
espace Jeux de construction. salles de la maison des Bretchs: doJo.
Cet espace permet regroupement de tous I,Aes gymnase, salle de théatre...
enfants (par exemple pour les repas, ou les gouters). Salon nos besoins.

Nous avons également acces a diverses

Les espaces exterieurs permettent la mise en
ceuvre de jJeux sportifs et collectifs, et également,
lorsque cela est possible de point d'accueil.
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L’organisation, la nature, les conditions de mise en ceuvre des activités : A la fin de la journée, les animateurs présentent les
activités aux parents. Elles sont proposées par tranche d’age.

Toutes les activités proposées répondent aux besoins des enfants : Besoins physiologiques : rythme de vie::- L'intensité des

activités sera adaptee au rythme de chaque enfant.
Besoins affectifs . besoin de reperes-:- Besoins cognitifs : phase d’apprentissage---
Besoins de mouvement, besoins de sécurité, de socialisation, de fiction et d'imagination, besoin d'imitation, besoin d’éprouver une . ‘
*1 grande variete de sensations, besoin d’agir sur les choses, besoin de création, besoin d’autonomie, besoin de se mesurer au risque et
> besoin de s'intéresser au reel. Les activités physiques et collectives permettent de developper l'esprit d'équipe, la coopération, le
respect desregles.

2. Articulation entre la vie quotidienne et les activites

Ces activités sont prétextes arendre l'enfant responsable, a travailler la neégociation, la prise de parole entre les enfants et avec
h les adultes.
Les enfants apprendront a se déplacer en groupe en tenant compte d'autrui et de l’environnement dans lequel ils évoluent.
Les grands Jeux de pistes, ou plus largement les activités a l'extérieur du centre de loisirs propices a la découverte de nouveaux
lieux, l'apprentissage du respect de la nature, tout en s’amusant.
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Temps des acquisitions
langage, habiletés sociales:

- Conditions d’accueil des enfants et attentes

spécifiques Observer et écouter l'enfant au quotidien pour

lui permettre de poursuivre ses propres
recherches: sonidentité, sonressenti, le

h he d'age di :
Chaque tranche d'age dispose de relationnel.

Temps de Jeux libres et ateliers

Permettre a l'enfant d’étre acteur de son
propre developpement tout en l'accompagnant
dans ses apprentissages . par la parole, sans
devancer ses capacités, en respectant son
rythme, en respectant sonidentite.

Ameénagement des espaces appropriés et
suffisamment stimulants ou chacun pourra, de
facon plus individuelle, découvrir ses
compétences. ‘ '

Cadre posé d’emblée afin qu'un animateur puisse
questionner '’enfant et trouver ensemble une
solution adapteée, s'il est transgresseé . et ainsi

favoriser les plénieres d’expression. w L
Les animateurs: - \

Proposer des responsabilités a l’enfant, en lien
avec ses attentes, ses désirs, ses besoins.

Favoriseront les interactions entre enfants
qui sont le fondement de leur développement
mental (Jeux de coopération, ateliers
decloisonnés- ) et dans un premier temps,
laisseront les enfants gérer seuls un
desaccord, qui peut rapidement se
transformer en Jeu.
S'impliqueront dans l'activite de l'enfant
sans étre trop interventionniste pour le
laisser aussi découvrir seul ses nouvelles

acquisitions.
- _—
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- Les modalitées de participation des mineurs

La particularité de notre fonctionnement devrait permettre a l'enfant de nouer des relations difféerentes avec l'adulte et les autres

enfants de celles qu'il a a la maison ou a l'école. Nous amenerons progressivement, et en fonction de leur age, les enfants a prendre
en charge leur hygiene corporelle, y veiller, les inciter et les aider a travers le quotidien de la structure. Il est important de donner soi-

méme l'exemple d'une bonne hygiene.
Participer avec eux au rangement et au nettoyage, en un mot, étre impliqués dans cette action éducative.
La prise en compte par les enfants des questions d’hygiene de vie devrait favoriser lLeur autonomie et leur socialisation. Notre
fonctionnement devra étre un milieu stimulant au sein duquel l'enfant pourra exprimer de diverses manieres ce qu'il ressent, pourra
exterioriser ses besoins, pourra faire place au réve, pourra étre écouté en tant qu'enfant.

Notre fonctionnement devra répondre a ses attentes. Il devra également favoriser l'initiative, permettre aux enfants le choix de
leurs activités, les amener a prendre des responsabilités, y compris, pour les plus petits, dans la gestion de l’'Accueil Collectif des
Mineurs.

Il devra entre autres favoriser l'ouverture la plus large possible sur le milieu, avec ses réalites historiques, géeographiques,
economiques, sociales et humaines. Les aspirations a la liberté devront également étre satisfaites pour les enfants. Il ne peut en
effet y avoir responsabilité si les limites de l'initiative sont trop étroites. Dans l'organisation des activités, il s’agira avant tout de
propositions de l’animateur qui ne seront Jamais imposées.

Toutes les activitées devront permettre de rendre l'enfant acteur de ses loisirs et pas seulement consommateur.

Nous favorisons, a travers les activités, la mixité entre les tranches d'age. Cette demarche aura pour obJectif de permettre a tous de
participer a un proiet commun.

Absence d'un enfant : Les familles sont tenues d’appeler l'accueil de loisirs , afin de prévenir de l’absence de leur enfant initialement
inscrit a la Journée.
Si aucun appel n’est passé, nous considérons que l'’enfant vient a l'accueil de loisirs,
Lerepas et laréservationde la journée seront facturées.

’




!

AERAs « , - A y' B

D’autre part nous avons changé de prestataire pour la restauration du midi, déesormais les repas et pique nique nous sont livrés par API,
société basée a la Talaudiere (42), les réservations des repas doivent étre faites 48h a l’avance, Aucun repas ne peux étre commande le
Jour méme!

Notre systeme deréservations a également évolué, les inscriptions doivent étre faites via le portail famille de la Communauteé de
Communes du Haut-Lignon

Bien évidemment nous recommandons aux familles de nous envoyer en parallele un mail avec les demandes de réservations,
Nous n’accepterons plus d’inscriptions sans réservations préalables via le portail famille ou par mail.
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a. Objectifs generaux et operationnels

Objectifs généraux :

- Favoriser la communication

Avec les familles : par l'ecoute, la mise en place d'un trombinoscope de L’équipe visible et consultable par les familles et les enfants. Celui-ci
permet de faciliter les reperes dans une équipe qui est mouvante. Un accent particulier est mis sur l'accueil des familles Le matin, le midi, en debut
d’apres-midi et le soir afin d’échanger et de creer un climat de confiance.

Avec les enfants et entre les enfants : par l'écoute, par des temps d’échanges, des outils tels que l'echelle des emotions, le "doudou de la parole",
etc... Cela permet a l'équipe d'anticiper certains conflits, de les gerer et egalement de les desamorcer. Cela permet aussi de comprendre dans quel
etat emotionnel se trouve chague enfant et d’adapter notre travail d’animateurs.

- Favoriser l'épanouissement de l'enfant :

en amenant les enfants vers plus d'autonomie, a se responsabiliser en participant a la vie quotidienne de la structure (mise en place d'un planning
ou les enfants s'inscrivent eux-mémes, si besoin), (la roue des couleurs), amenagement de la salle des moyens-grands, creation de deux espaces
distincts pour les groupes.

L'instauration d'un climat de confiance entre animateurs et enfants est donc primordiale !

Cela permet ainsi aux animateurs d'accompagner les enfants dans leur quéte identitaire et les interactions sociales : rythmes, limites, repéres,
capacités, compétences, estime de soi.

Dans ce sens, les activiteés et sorties proposees se veulent variees, et relativement proche de L'Accueil de loisirs : cela permet aux enfants de
profiter un maximum de leur temps de loisirs sans passer trop de temps dans les transports. Egalement, le choix de proceder de cette matiere
met aussi de mettre l'accent sur la connaissance des environs, et de la Haute-Loire.

Lors du temps calme, deux moments distincts et complémentaires seront proposés :

Dans un premier temps, l'ensemble des enfants du groupe des Oursons (maternelles) se regroupent avec un animateur. Ensemble, ils lisent des
histoires pour favoriser ce moment de calme important aprés le repas.

Dans un second temps, le groupe sera divisé en deux : les enfants qui ont l'habitude de faire la sieste, et qui en ont besoin pourront la faire dans la
salle prévue a cet effet. La deuxieme partie du groupe, restera dans une autre piece pour continuer leur temps calme avec des petits jeux, ateliers
autonome ou activités tranquilles et silencieuses.

Le groupe des renards (CP/CE1l) et des loups (CE2/CM1/CM2) sont également en temps calme apres le repas: lecture de livres, jeux de societe,
scoubidous, perles etc...
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’ Les enfants de 3 a 6 ans ont des besoins specifiques lies au developpement de leur corps, de leur pensee, du langage, de la socialisation et de leur rapport au temps
etal espace. |
Le respect de ses besoins determine leur disponibilite pour apprendre mais aussi, leur santé et leur epanouissement.

On y retrouve donc les besoins physiologiques (alimentation, sommeil, mouvement).
Ils ont egalement besoin de securite, d’affection, de stimulation et de communication. |
C’est d'ailleurs des l'’age de 3 ans qu’un enfant est en mesure de comprendre les regles les Llimites et les interdits de L'Accueil de loisirs, si on les Lui explique avec un
langage adapte et avec bienveillance .

Il commence a savoir exprlmer les émotions de base (joie, colere tristesse, peur, degout surprise) mais cela n'est pas toujours eVIdent l’animateur doit faire preuve

de patience et de comprehension.

Une fiche de suivi est mise en place pour le groupe des oursons, avec par exemple les besoins specifiques de l’enfant, le rythme de l'enfant (sieste ou pas), l’évolution

de l'enfant etc.. ) )
cela facilite la communication avec les parents et les retours de la journee passee au centre de loisirs!

\
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Inclusion des enfants en situation de handicap :

chaque enfant a sa place dans notre Centre de Loisirs. Il est primordial que nous essayons de mettre en place un accueil
adapté selon le handicap et I'dge de I'enfant.

L'inclusion au sein du groupe fait 'objet d'une miire réflexion en équipe, avec les familles et les difféerents professionnels qui
font partis de l'environnement de 1'enfant.

Nous invitons les parents a se rapprocher de I'équipe pedagogique afin de mettre en place les protocoles les mieux adaptes a
leur enfant. Nous sommes en lien avec le DALHIR et le PCPE pour accompagner au mieux les familles.




Ils ont également de l'intérét pour l'exploration de leur environnement : I’enfant a besoin de manipuler, et d’experimenter. Il devient curieux du sexe
oppose et va s’identifier a ses pairs du méme sexe.

Dans ce sens, l'accueil de loisirs propose donc des activites en lien avec ses besoins :

Activites creatives et de bricolage : fabrication d'objets, par exemple a base de « recup' »

Activités manuelles autour de la sensorialité : papier mache, pate a modeler, pate a sel, sable magique, peinture avec les doigts, etc.

ateliers cuisine : en proposant des recettes adaptees a leur age

Activiteés sportives : qui leur permettent de courir, sauter, danser, grimper sont primordiales. Ils affectionnent particulierement les jeux de ballons, les
parcours, les courses et relais. Cette annee l’equipe met un accent sur des activites sportives en lien avec les jeux olympiques et la transmission des

valeurs de l'olympisme. . ‘

Jeux cooperatifs : ou l'enfant prend conscience qu'il n'est pas tout seul, tout en etant tres axé sur lui-méme (ses envies, ses besoins).

Jeux d’imitation : comme jouer a la marchande, a la poupé€e, au docteur, au policier, au pompier ; qui participent a developper la motricite fine de l’enfant
et son imagination (coiffer une poupée, faire rouler une petite voiture) ainsi que son raisonnement (« quel personnage vais-je interpréter ? », « Que va-t'il
lui arriver ? »). S’identifier a quelqu’un et/ou jouer des scenes de la vie quotidienne participe également au developpement des enfants.

Ils Llui permettent par ailleurs de s'approprier les situations de la vie quotidienne, d'assimiler Les régles de la societe dans laquelle il vit tout en
developpant son langage.

N'oublions pas que chaque enfant est unigue et €volue a son rythme. Le jeu est la meilleure source d'apprentissage, et chacun progresse également par
les eéchanges avec ses pairs.

- Développer la cohésion et l'esprit d'équipe : il est important et méme necessaire que chaque enfant trouve sa place au sein du centre de loisirs, mais
cela doit se faire dans le respect des autres, et avec les autres. En mettant en place un baton de parole, l'equipe trouve une maniere de resoudre les
conflits, tout en insistant sur le temps de parole accorde a chacun. Toute l'equipe d’animation est presente pour aider l'enfant a s’integrer, s’ouvrir aux
autres.

Les activités proposees sont pensees pour inciter les enfants a s'ouvrir aux autres, a partager avec eux, et ainsi creer une cohesion et un esprit d'equipe.
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- Inciter la créativité et la musicalité : l'expression de soi et notamment au travers de l'art et de la musique. En effet il s'agit
d'un moyen pour les enfants de s'exprimer, de se representer, et d'imaginer. C’est également un moyen de developper leur
oreille musical. Il est necessaire de permettre aux enfants de creer, en utilisant leur imagination, et leurs ressentis. Aucune

ceuvre n'est pareille, chacun a sa maniere de voir les choses : c'est sur cette logigue que nous souhaitons mettre l'accent. Sur

une journee au centre de loisirs il y a toujours un temps consacré au chant et/ou a la musique. Cet ete nous allons par exemple
creer avec les enfants un clip et une chanson!

-Assurer la sécurité morale, physique et affective :

c'est l'une de nos premieres mission.

instaurer des moments de discussion avec enfant si besoin
rassurer, consoler, ecouter / equite entre tous les enfants

veiller a verifier la trousse a pharmacie, fiches sanitaires, fiche sortie, cahier de communication equipe
veiller au taux d'encadrement, a la securite quand on est en rang et en deplacement.

Celles ci permettent de retrouver un fil conducteur tout au long des semaines. Un programme d'activites variees, etoffees et
adaptees aux differentes tranches d'dges a ete imagine par ’'equipe d’animation, comprenant :

activités d’eveil musical, comptines et chants

activites artistiques, culturelles, de creation et d'imagination
activites sportives: decouverte de nouveaux sports
activités nature et environnementales

diverses sorties en lien avec nos themes
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' OBJECTIFS OPERATIONNELS

Se tenir informé sur
les lois et régles de sécurité

Respecter les lois,
les régles de sécurité du batiment & chaque moment

Créer des temps, pour
verbaliser ensembile les régles de vie, les
afficher. Léquipe d'encadrement donne

OBJECTIFS GENERAUX I'exemple en respectant ces régles
Respecter et apprendre

a respecter les régles de vie dans un accueil collectif de mineurs.

Prendre le temps d'accueillir chaque enfant et sa famille, de discuter
avec les parents, de les informer sur les différentes activités ou sur l'organisation du centre (accueil
matin et soir) et faire le point sur la journée écoulée ; de comprendre le besoin de I'enfant & linstant T

Etre a I'écoute, se d'y répondre dans les meilleures conditions (calme); de créer une ambiance chaleureuse, propice a la
rendre disponible communication et & un travail en équipe ; de savoir arréter une tdche administrative pour étre

disponible & une demande de I'équipe, des enfants ou des familles. Etre attentifs & nos comportements
Travailler sur et ceux des enfants qui généreraient des maltraitances ou des jeux de brimades.

l'expression du désir de chaque enfant, la frustration, I'attente, le respect
du cadre proposé.

Présenter le lieu, I'équipe, étre présent a l'accueil au moment ou les familles ameénent ou récupérent
leurs

enfants.
Dialogue, jeux de pésentation pour les enfants et réunion de travail pour les animateurs. Créer des

Permettre & chaque nouveau venu (famille, animateur, intervenant ...) de s S R e e, SR 65 e Tes et e fenrmte es.

s'intégrer au groupe et aux lieux.

Assurer la sécurité physique, morale et
affective de tous Encourager I'enfant & expérimenter

quelque chose par lui-méme, sans forcément lui exposer les

conséquences : l'inviter a se questionner sur les effets que peuvent

produire un geste, ou une parole. Mais aussi linviter a trouver par lui-méme
Accepter la prise de les réponses & ses propres questions : « Quest-ce que tu en

risque de 'enfant, en ayant une attitude bienveillante, en s’approchant de luiet ~ penses ? »

en lui manifestant notre présence et nos encouragements Lui permettre de distinguer ce qui est
vraiment dangereux de ce qui est de I'ordre du danger imaginaire.

Respecter les tranches
horaires pour chaque moment de la journée et

HEREECN o) @alllias leurs rythmes : enfants et équipe pour les temps de pause

d'une journée type
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Besoins de Tous

Favoriser les relations

Favoriser I'épanouissement de

I'enfant
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Veiller au rythme d'une activité, d'abord croissant puis décroissant
Respecter la courbe diintensité d'un temps d'activités Adapter lintensité des activités au rythme individuel des enfants
Mise en place d'un espace “retour au calme” snoezelen

Créer des lieux pour chaque tranche d'age (-de 6 ans + de 6 ans) et respecter leurs rythmes selon leur Mettre & disposition des salles adaptées aux dges : salle des petits, salle des moyens-grands, salle de jeux ; aux
développement et leurs capacités. besoins : salle de repos, gymnase, extérieur.

Aménager des espaces appropriés et suffisamment stimulants ot chacun pourra, de fagon plus

e e ) . ., p . . Adapter les activités [ sorties selon adge du public
individuelle, découvrir ses compétences : espaces repensés au fil des jours

Tisser des relations de confiance parents/enfants/animateurs ol 'enfant est au coeur des échanges et

. ) . > . , . Trombinoscope
des pratiques éducatives reliées au projet pédagogique P

Prendre en compte I'environnement familial, En garantissant la cohérence entre les familles et les équipes

Accueillir les enfants et leurs familles P .
éducatives et parentales.

Créer une solidarité au sein du groupe Acceptation de la différence, ouverture aux autres
Valoriser chaque enfant, créer des ateliers autonomes, favoriser le bien étre et '€panouissement de Mise en place d'ateliers ou les enfants peuvent se rendre en autonomie, prendre en compte les demandes de
chacun chaque enfant, observer les différents comportements et adapter son attitude

¥/ w ) LAl | W Jém A NV | e L
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Sensibiliser les enfa u recyclage, au tri, respect urrlm -
* Sensibiliser les ﬁ ture/pr
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Arrosage, récolte des
plantations, découverte des éléments de la nature, balade en forét, land art

Se rendre aux

animations du village .

Ecrire ensemble de
régles de vie du centre de loisirs
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LES VALEURS
DE LA REPUBLIQUE
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Liberté d'agir : donner le choix a I'enfant, le plus possible, compte tenu du contexte
et lui expliquer pourquoi c’est possible ou non (a tout moment de la journée)

Exple : Sur un temps d'accueil un enfant demande du matériel pour bricoler :

- C'est possible parce quon est assez d'animateur, le nombre d'enfant le permet.

- Ce n'est pas possible parce que je suis tout seul, il y a des tout-petits donc des
risques pour la sécurite.

De ne pas agir : un enfant arrive le matin, on lui propose des activités, il ne veut
rien faire, lui permettre de ne rien faire.

A

La liberté au sein du groupe : liberté d'expression, liberté de conscience, liberté
d’agir, liberté de ne pas agir.
Dans quel « espace » la notion de liberté peut apparaitre ?
Que va-t-on mettre en place, quelle ligne de conduite a adopter ?

Egalité : Un enfant est un individu qui est la somme de particularités, de caracteres,
d’'expeérience, de compétences, de vecu, il ne peut étre défini par un seul de ses
Liberté d'expression : laisser un espace-temps a l'enfant pour s'exprimer, l'écouter ~ COmMposants. On ne doit pas categoriser les enfants (les filles..., les joueurs de foot...)

quand il prend la parole et que le groupe I'écoute. Accepter ou anticiper qu'un temps

de discussion déborde sur le « planning » de la journée. Equité : Il faut adapter nos actes, notre comportement pour que chaque enfant ait la méme

Apprendre aux enfants la différence entre le droit d’exprimer une idée, une émotion  place dans le groupe.
et I'interdiction d'insulter quelqu'un...

Liberte de anscience, liberte de penser, _ : - Fraternité : Etre bienveillant , encourager l'entraide spontanée, La Fraternité est une
Chacun est 11br\e de penser ce qu 1.1 veut mais ne doit pas I'imposer a I'autre N valeur, qui signifie que I'on doit s'entraider, se respecter et respecter l'autre.

Ne pas hesiter a donner des explications aux enfants avec un langage adapté a leur

age.

'équipe travaillera en ce sens et favorisera une dynamique de groupe bienveillante ou
- chacun est libre d'étre lui-méme .

Laicite,

Nous sommes un service public et a ce titre I'équipe encadrante a un devoir de Toute forme de violences et de discrimination sera proscrite.
neutralité, c'est dire pas de manifestation de convictions politiques ou religieuses

dans le cadre du travail. La direction et I'équipe d’animation sera vigilante quand

au port de signes ostentatoires.

Les enfants ont le droit d'exprimer leur appartenance a une religion, du moment

que cela ne perturbe pas le fonctionnement du groupe et de l'accueil, dans le

respect de chacun.

LA CHARTE DE LA LAICITE EST AFFICHEE DANS NOTRE STRUCTURE AFIN QUE CHACUN PUISSE S’Y

REFERER.
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1. Humains
L’ensemble de ces objectifs est rendu possible par le travail de l’équipe d’animation composée de :

Camille : divectrice et animatrice, diplomée BAFA et BAFD
SofYann: Dirvecteur et animatenr
Nicolas Testud : BAFD
Mickaél Picq : BEESAPT .
Benoit : animateur BAFA

Animateurs Vacataires sur le petites vacances

2. Matériels

L’accueil de loisirs dispose de petits matériels pour mettre en place les activités. Il dispose aussi de salles :
Une salle d’activités pour les 3-Sans, une salle d’activité et d’accueil pour l’ensemble des enfants, et une autre pour les 6 @ 7 ans
et les 8 ans et plus.
Une salle est aussi disponible pour les siestes/Temps calme
LUantenne du Chambon sur Lignon se trouve au sein de la Maison des Bretchs, ou lon trouve de nombreux équipements tels que
des gymnases, un théatre, un dojo, salle de musique, des salles multifonctions, : auxquels nous avons acces.




JOURNEE TYPE

7h30 - 9h00:
/enfants : Un animateur est présent pour accueillir ’enfant. C’est un moment clé, ou la famille peut transmettre une information importante
concernant ’enfant !
Sur ce temps, des ateliers en autonomie sont proposés aux enfants
9h30 -11h15:
t des enfants : les animateurs demandent aux enfants de ranger, et leurs expliquent le déroulement de la journée, ainsi que les activités qui sont
proposées. Puis les activités du matin débutent.

11h30 - 12h45:

t des enfants : C’est bientét le moment de passer a table. Les enfants rangent donc ce gqu’ils sont en train de faire pour se laver les mains, et

Chacun s’assoit, le repas est servi par les animateurs. Les enfants qui ne mangent pas font des petits jeux ou prennent un livre. Un animateur

gere ceux qui ne mange pas la dans la salle du fond. Une fois le repas terminé, chaque enfant débarrasse son assiette.
13h00 -13h30:
ieste : un animateur part avec pour le temps calme, les autres vont jouer calmement ou lire des livres. Un animateur en salle de sieste et un
animateur dans la salle du haut (pour les 3/5ans)
13h30 - 14h00:
Temps d’accueil aprés-midi: communication avec les parents/Transmission
14h00 -16h00:
Rassemblement des enfants a partir de 6 ans, explication du déroulement de ’aprés-midi / activités
15h00 -16h00 :
Pour les PETITS - début activités
16h00 -16h30:
int pour le golter tous ensemble / temps d’échange / discussion sur le ressenti de la journée (baton de parole,...)
16h30 - 17h00:
Pour les PETITS - fin d’activités
16h30 -17h00:
Ateliers en autonomie
17h00 - 18h30:
Départ échelonné des enfants

e d'une fiche de liaison pour les 3/5 ans facilitant la retransmission de la journée.

journée peuvent étre modifiés en fonction des envies des enfants, des effectifs, de la météo.

D <4

r i




lll - Equip@ pédagogique

a. Equipe d'animation

Léquipe pédagogique a la responsabilité permanente de la sécurité affective, physique et morale de chaque enfant.
projets éducatifs et pédagogiques et est garante de leur application sur le terrain. Chacun doit donc se rendre disponible lors des réunions et
s, de préparation ou de bilan. Toute I'équipe se doit d'étre avenante, accueillante et disponible envers les familles et leurs enfants mais eégale
entre collégues :
- en favorisant I'entraide et le partage de connaissances
ayant conscience que nous venons tous d’'univers difféerents mais que nous devons travailler ensemble et défendre les mémes valeurs
propre rythme, en communiquant et en étant dynamique et organisée (préparation et participation active sur le terrain et lors des réunio

inisée de facon @ ce que deux animateurs soient prévus pour chaque groupe d’enfants (PETITS et MOYENS-GRANDS). Les MOYENS-GRANDS
ombreux que les 3 a 5 ans, les deux animateurs prévus encadreront, lorsque que les activités s’y prétent, chacun une tranche d'age.
Au besoin, la directrice sera en renfort sur 'un des groupes. Et des temps administratifs devront étre dégagés pour elle.

garants de la sécurité physique, morale et affective des enfants. lls sont leurs référents : ils doivent les respecter et inversement. Si une sit
un animateur avec un enfant, il doit pouvoir en parler au reste de I'équipe, afin de trouver une alternative positive pour I'enfant en quest
ne pas hésiter a passer le relais si besoin.

aurs doit étre a I'ecoute des enfants, mais aussi des familles, notamment et surtout au moment des temps d'accueil : en effet, a I'arri
)u la famille peut donner une information importante a I'équipe. Une bonne transmission peut aider certains enfants a mieux appré
er (notamment pour les petits, lors des premiers jours en centre,...) ; en fin de journée, les membres de I'équipe doivent étre en me
putes les informations concernant leur enfant : A-t-il bien mangé ? A-t-il fait la sieste [ temps calme ? Si une blessure a eu lieu,
conflit avec un autre enfant ou un membre de I'équipe,... .

portant pour I'équipe de pouvoir se réunir ensemble et que chacun puisse exprimer ses ressentis. Il peut étre difficile de se
es journaliers importants effectués (amplitude de 10 heures par jour). Il est donc primordial que la direction puisse rec
‘informations de la part des membres afin de pouvoir analyser les probléemes, de trouver des solutions.

oposés aux animateurs dans le but de développer la cohésion d’équipe. Ces jeux nimpacteront pas les temps ¢
e maniére de mettre en place une dynamique, car en effet, le dynamisme de I'équipe rayonne sur les enfar

N Ty




b. Equipe technique

ntret - is locaux est effectué tout les jours, lorsque les enfants ont quitté I’accueil_ de loisirs par Frédérique, personne
eure l'accueil de loisirs. La gestion du batiment de la maison des Bretchs est qssure’pqr Patricia, qui s'occupe aussi de la
partie comptabilité de 'accueil de loisirs.

[ c. Réunions .} .

" ,‘f Les réunions sont importantes pour 'équipe d’animation, afin d’assurer le bon fonctionnement de lI'accueil, elles ont pour

. objectifs : -
- Structurer les activités d'une journée ou d’uneQriode de vacances
- Apporter *s connaissances aux animateurs sur différents domaines de 'animation,
- Avoir un suivi des enfants,
- Avoir un suivi des activités,
- Gérer les difficultés rencontrées, ‘
- Créer une dynamique au sein de I'équipe, '
- Faire le bilan afin de rectifier, reconduire une activité, permettre une analyse de
'action

_ uﬁnns eront régulierement proposées a I'équipe pour rendre compte des moments passés. Celles-ci se dérou
des/petites vacances a raison de deux fois par semaine et le cas échéant pendnat les vacances si besoin. Une

-
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IV - Réglementation
a. Sorties

Lors de chaque sortie du centre, les animateurs préparent le matériel : les téléphones portables chargés, les fiches sanitaires, les trousses de
secours, les bouteilles d'eau, et le matériel pédagogique.
Le matin de la sortie, a I'arrivée de I'enfant, un animateur vérifie si I'enfant a le matériel demandé. En cas d’oubli exceptionnel, I'Accueil de
Loisirs peut préter a I'enfant un sac de secours avec le matériel nécessaire.

Avant le départ, I'équipe d’animation informe les enfants de la destination et du déroulement, c’est également le moment de rappeler les
consignes de sécurité : attention a la circulation, rester par deux, en rang, un animateur devant, un derriére, un troisiéme en bord de route.
Les animateurs comptent et recomptent tout au long de la sortie. lls savent combien il y a d’enfants et ou ils se rendent. .
lls rappellent les consignes de sécurité si le bus est utilisé : rester assis, ceinture de sécurité.... Les places dites a risques sont réservées a
I'équipe d’animation.

La trousse de secours
Un téléphone chargé
Le numéro du centre et les numéros d'urgence® Les fiches sanitaires (une copie au centre)
__ @ De l'eau, les pique-niques ou goliters
Chaque sortie hors du centre a fait 'objet d'un repérage par I'équipe, ou au moins par un membre de I'équip

A chaque sortie, des éléments indispensables sont a prévoir par les animateurs : .
\'-‘.
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" Désla decouverté d'un foyer d'incendie, les animateurs sont tenudds ';:,
1. Donner lI'alarme (le retentissement du signal d'alarme signifie Ievqcuqtlon |mmed|ate) ; |
- 2.Faire évacuer, & { K 4
3. Prévenir la directrice de l'accueil, |
4. Appeler les sapeurs-pompiers,

/5. Avant de quitter les lieux : s'assur.:|u'il n'y a plus personne dans les locaux, sans quai.venlr en arriere |

6. Dans la fumée, se baisser, .
7. Rejoindre le point de rassemblement,

8. S'assurer que l'appel est fait, .

9. Si quelqu’'un manque a l'appel, prévenir immédiatement les secours dés leur arrivée

: otocol;e'f I " A . 7
|

h
g
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. Des exercices peuvent étre propo

2. Vigipirate
‘équipe d'animation s’échappera des locaux avec 'ensemble des enfants, en localisant le danger pours’en éloigner. Sinon, I'objectif sera
sﬂnts dans une piéce, et de se barricader : éteindre les lumiéres, et couper le son des appareils. L‘emble du groupe devra se tenir |
Iecqrt des fenétres, et s'allonger au sol. Dés que possmle un qnlmqteur devra prévenir les secours
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8 d'animation d0|t étre composée d'au mlnlmum 50% de personnes dlpl ées, 30% de pérsonnes en cours
de formation et de 20% de personnes sans dlplom'

« En Accueil de Loisirs .
mqnches d'adge Nombre d'animateurs .
De 3 a 5 ans 1 pour 8 enfants
A partir de 6 ans 1 pour 12 enfants .

* Les baighades en pis
. Tranches d'édge Nombre d’animateurs
De 3 a 5 ans 1 (obligatoirement dans I'eau) pour 5 enfants
A partir de 6 ans 1 (dans I'eau ou hors de I'eau) pour 8 enfants !

V — Communication

ymunication est primordiale entre les familles et 'équipe. Dans ce sens, hous avons mis en place un
trombinoscope de I'équipe afin que chacun pour associer un visage a un nom et a une fonction. S
‘gublions pas la communication entre animateurs et I'équipe. Pour la simplifier et la favoriser, nous “*\

s des moments de discutions ensemble, notamment a I'heure-ck

ou-du-gedter. De plus, & chag €




INTITULES

ECHELLE

OBSERVATIONS

LE PROJET

Les objectifs ont-ils été atteints ?

Un lien a-t-il été fait entre le projet pédagogique et les
activités/sorties proposées ?

L'EQUIPE

Répartition des téches

Mixité (age et expérience)

Echanges de pratiques et du travail mutualisé

Chacun a trouvé sa place

La communication a été efficace

Des réunions ont eu lieu




LE FONCTIONNEMENT

Déroulement de 'accueil

Organisation des activités

Le matériel était-il suffisant ?

Déroulement des sorties

Gestion des temps calmes

Gestion des temps de discussions

Gestion des temps repas

LES ENFANTS

Respect du rythme

Ecoute et bienveillance au coeur des relations animateurs-enfants

Activités adaptées aux différents ages

Gestion des enfants qui sortent du cadre

Ont-ils apprécié leur temps de loisirs ?

LES FAMILLES

Implication dans la vie du centre

Respect de Uorganisation du centre (horaires, inscriptions,...)

Communication entre animateurs-familles (efficace, suffisante)
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. L'évaluation est un outil indispensable et nécessaire qui détermine les qtte& et les besoins de la direction.
k Cela permet de consolider, acquérir ou ameéliorer certaines compeétences inhérentes au métier d'animateur.
§s évaluations sont mises en place pour ‘.
; établir des criteres que les animateurs doivent respecter. .
Les animateurs sont libres d'évoluer et de s’essayer tout au long de la session.
Chacun doit respecter les consignes de la hiérarchie et s‘appuyer sur ce présent projet - .

bllCIh de la journée avec les animateurs et lors des réunions, no chons de trouver des solutions adéquates
‘aux diverses S|tuat|or.rencontrees. Nous mettons tout en ceuvre pour que chaque enfant passe de merveilleux
moments en compagnie de I'équipe d'animation, et que chacun respecte le rythme et les besoins.

pour atteindre au maximum les objectifs pédagogique iiChqque soir, nous établissons un

‘Nke accueil de loisirs est un lieu ou les enfants doivent passer du bon temps et s epqnou.1 étant acteurs de

\ | leurs loisirs. L'équipe d’'animation s’engage en tout premier lieu & recevoir les enfants et les familles dans un
climat de confiance mutuelle.

@titeurs, et directrices travaillent dans une parfaite cohésion afin de favoriser et conditionner le bon

- nement de 'accueil dans l'intérét des enfants et de leurs familles. L'équipe a un réle d’écoute envers les™

y,



